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Artikel 1. Toepasselijkheid 

1.1 De Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes en/of opdrachten en/of overige overeenkomsten 
of te sluiten overeenkomsten van Kasparov Financials B.V., Kasparov Interim Financials B.V., Kasparov Power BI 
B.V., en een andere aan Kasparov Financials gelieerde vennootschap, aan of met Opdrachtgever, betreffende de 
diensten van Kasparov Financials, onder meer maar niet uitsluitend werving en selectie, Detachering, het ter 
beschikking stellen van Interim-professionals/Consultants en/of ZZP’ers alsmede alle daaruit voortvloeiende 
verbintenissen (zoals vervolgopdrachten en/of gewijzigde of aanvullende opdrachten). Deze Algemene 
Voorwaarden kennen algemene bepalingen en bepalingen die alleen betrekking hebben op een specifieke dienst. 
Voor zover een (deel van een) specifieke bepaling strijdig is met een algemene bepaling, gaat (dat deel van) die 
specifieke bepaling voor op de algemene bepaling. Van de Algemene Voorwaarden afwijkende bepalingen zijn op 
offertes en/of overeenkomsten slechts van toepassing, indien en voor zover Kasparov Financials die 
toepasselijkheid uitdrukkelijk en schriftelijk heeft aanvaard. De toepasselijkheid van eventuele (algemene) 
voorwaarden van Opdrachtgever wordt, niettegenstaande het hiervoor bepaalde, uitdrukkelijk door Kasparov 
Financials van de hand gewezen.  

1.2 De Algemene Voorwaarden gelden tevens ten behoeve van aan Kasparov Financials verbonden personen, iedere 
derde die, al dan niet in dienstbetrekking, bij de uitvoering van enige opdracht door Kasparov Financials wordt 
ingeschakeld of in verband daarmee aansprakelijk is of kan zijn, alsmede alle respectievelijke rechtsopvolgers 
onder algemene titel. 
 
Artikel 2. Definities 
In deze Algemene Voorwaarden wordt verstaan onder:  
- Aanbiedingen: alle rechtshandelingen die gericht zijn op de totstandkoming van opdrachten of overige 

(raam)overeenkomsten, waaronder voorstellen, offertes en prijsopgaves; 
- Bescheiden: alle door Opdrachtgever aan Kasparov Financials ter beschikking gestelde zaken, waaronder 

stukken, documenten en andere gegevensdragers; 
- BW: Burgerlijk Wetboek; 
- Detachering: De dienstverlening van Kasparov Financials gericht op de tewerkstelling 

(Terbeschikkingstelling) van een Kandidaat c.q. een gedetacheerde Interim-professional om onder leiding 
en toezicht van Opdrachtgever te werken voor of ten behoeve van Opdrachtgever en/of een door 

Opdrachtgever aan te wijzen derde. De begrippen detachering en Terbeschikkingstelling zullen door elkaar 
worden gebruikt in de Algemene Voorwaarden; 

- Groep: Alle vennootschappen behorende tot de Groep in de zin van artikel 2:24 BW van Kasparov 
Financials B.V., een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid naar Nederlands recht, 
statutair gevestigd te Breda, kantoorhoudende te 4818 AC Breda, Wilhelminasingel 19, ingeschreven in 
het handelsregister onder nummer 20163243; 

- Honorarium: De door Opdrachtgever aan Kasparov Financials verschuldigde vergoeding in verband met 
een Overeenkomst; 

- Interim-professional: ook wel de gedetacheerde Interim-professional genoemd. Dit is iedere natuurlijke 
persoon die door Kasparov Financials is geselecteerd voor een gesprek met Opdrachtgever of met wie 
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Opdrachtgever via Kasparov Financials in contact is gekomen met de intentie op de ter beschikking stelling 
van de Kandidaat op detacheringsbasis voor of ten behoeve van Opdrachtgever of een door Opdrachtgever 
aan te wijzen derde met inachtneming van de Algemene Voorwaarden; 

- Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die door Kasparov Financials is geselecteerd voor een gesprek met 
Opdrachtgever of met wie Opdrachtgever via Kasparov Financials in contact is gekomen met de intentie 
op ófwel het aangaan van een arbeidsverhouding ófwel de terbeschikkingstelling van de Kandidaat op 
detacheringsbasis voor of ten behoeve van Opdrachtgever of een door Opdrachtgever aan te wijzen derde 
met inachtneming van deze Algemene Voorwaarden. Onder Kandidaat wordt tevens verstaan iedere 
zelfstandige die in de uitoefening van zijn beroep of bedrijf door Kasparov Financials is geselecteerd voor 
een gesprek met Opdrachtgever of met wie Opdrachtgever via Kasparov Financials in contact is gekomen 
met de intentie op ófwel het plaatsen van de Kandidaat als ZZP’er voor of ten behoeve van Opdrachtgever 
of een door Opdrachtgever aan te wijzen derde met inachtneming van deze Algemene Voorwaarden; 

- Kasparov Financials: onder Kasparov Financials worden alle vennootschappen verstaan behorende tot de 
Groep, te weten Kasparov Financials B.V. (een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid 
naar Nederlands recht, statutair gevestigd te Breda, kantoorhoudende te (4818 AC) Breda aan de 
Wilhelminasingel 19, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 
20163243), Kasparov Interim Financials B.V. (een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid 
naar Nederlands recht, statutair gevestigd te Breda, kantoorhoudende te (4818 AC) Breda aan de 
Wilhelminasingel 19, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 
62744909), Kasparov Financials Power BI B.V., een besloten vennootschap met beperkte 
aansprakelijkheid naar Nederlands recht, statutair gevestigd te Breda, kantoorhoudende te (4818 AC) 
Breda aan de Wilhelminasingel 19, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel 
onder nummer 73713848) alsmede elke overige tot de Groep behorende respectievelijk aan Kasparov 
Financials B.V. gelieerde vennootschap en/of door haar ingeschakelde derden;  

- Opdracht: de overeenkomst tussen de Opdrachtgever en Kasparov Financials op grond waarvan een of 
meerdere dienst(en) door Kasparov Financials worden verricht. De opdracht tot werving en selectie betreft 
(telkens) een Kandidaat. De opdracht tot Terbeschikkingstelling betreft (telkens) de tewerkstelling van 
een Kandidaat c.q. een Interim-professional om onder leiding en toezicht van Opdrachtgever te werken. 
De Opdracht tot het plaatsen van een ZZP’er betreft (telkens) het laten uitvoeren van een opdracht / 
werkzaamheden door een ZZP Interim-professional in de uitoefening van diens zelfstandig beroep of 
bedrijf; 

- Opdrachtgever: de Opdrachtgever als bedoeld in artikel 7:400 lid 1 BW, waaronder begrepen elke 
natuurlijke persoon of rechtspersoon die met Kasparov Financials een Overeenkomst aangaat of daartoe 
het voornemen heeft, dan wel aan wie Kasparov Financials daartoe een aanbieding doet en de aan haar 
gelieerde (rechts)personen;  

- Opdrachtnemer: iedere derde (waaronder de ZZP Interim-professional) met wie Kasparov Financials een 
overeenkomst van opdracht mee aangaat in welk kader Kasparov Financials als opdrachtgever als bedoeld 
in artikel 7:400 lid 1 BW te gelden heeft; 

- Overeenkomst: elke afspraak tussen Opdrachtgever en Kasparov Financials tot het verrichten van 
Werkzaamheden en/of het uitvoeren van een opdracht en/of het verrichten van diensten door Kasparov 
Financials ten behoeve van Opdrachtgever dan wel ten behoeve van een door Opdrachtgever aangewezen 
derde, conform het bepaalde in de opdrachtbevestiging en/of de tussen Kasparov Financials en 
Opdrachtgever gesloten of aangeboden overeenkomst; 

- Samenwerking: elke samenwerkingsverhouding tussen Opdrachtgever en een Kandidaat, Interim-
professional, ZZP Interim-professional, Consultant (hoe ook genaamd). Onder samenwerkingsverhouding 
wordt verstaan een arbeidsovereenkomst, overeenkomst van opdracht, overeenkomst van aanneming van 
werk met de Opdrachtgever en/of de inhuur of aanstelling van een Kandidaat en/of anderszins een 
Kandidaat of (ZZP)Interim-professional werkzaamheden laten verrichten voor of ten behoeve van 
Opdrachtgever dan wel een aan Opdrachtgever gelieerde rechtspersoon. Dit alles ongeacht de aard van 
het door de Kandidaat of (ZZP)Interim-professional te verrichten werk bij of ten behoeve van 
Opdrachtgever en ongeacht of Opdrachtgever rechtstreeks daarvoor een vergoeding betaalt; 

- Schade: Alle claims, zijnde alle (rechts)vorderingen van welke aard ook, alsmede alle schadevergoedingen 
en kosten die op welke wijze dan ook verband houden met of voortvloeien uit de opdracht; 

- Schriftelijk: op schrift gesteld of door middel van (een) elektronische bericht(en), bijvoorbeeld via e-mail, 
uitgewisseld;  

- Terbeschikkingstelling: het ter beschikking stellen van een Kandidaat om krachtens een opdracht arbeid 
te verrichten onder leiding en toezicht van de Opdrachtgever of een door deze met inachtneming van deze 
Algemene Voorwaarden aan te wijzen derde;  

- Vertrouwelijke informatie: bedrijfsgevoelige en commercieel gevoelige waardevolle informatie die als 
zodanig door de verstrekkende partij is aangemerkt en informatie waarvan de ontvanger wist of 
redelijkerwijs had behoren te weten dat deze van vertrouwelijke aard is;  

- (Algemene) Voorwaarden: De onderhavige Algemene Voorwaarden; 
- Werving en selectie: Het werven en/of selecteren van een of meerdere kandidaten gericht op de 

rechtstreekse indiensttreding van de Kandidaat bij de organisatie van Opdrachtgever; 
- Werkzaamheden: Alle werkzaamheden en diensten waartoe door Opdrachtgever opdracht is gegeven aan 

Kasparov Financials, waaronder uitdrukkelijk begrepen werkzaamheden en diensten die gericht zijn op de 
Terbeschikkingstelling van Kandidaten, de opdracht voor ZZP Interim-professionals, de werving en selectie 
van Kandidaten voor en/of ten behoeve van een door Opdrachtgever aangewezen derde, die voortvloeien 
uit dan wel hetzij direct hetzij indirect verband houden met de Opdracht en de daarmee samenhangende 
dienstverlening;  

- ZZP Interim-professional: iedere ZZP’er die door Kasparov Financials is geselecteerd voor een gesprek 
met Opdrachtgever of met wie Opdrachtgever via Kasparov Financials in contact is gekomen met het oog 
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op het aangaan van een overeenkomst van opdracht waarbij de ZZP’er door tussenkomst van Kasparov 
Financials op basis als zelfstandige in de uitoefening van zijn bedrijf dan wel in de zelfstandige uitoefening 
van zijn beroep, werkzaamheden verricht voor of ten behoeve van Opdrachtgever of een door 
Opdrachtnemer aan te wijzen derde met inachtneming van deze Algemene Voorwaarden. 

- (ZZP)Interim-professional: de gedetacheerde Interim-professionals en de ZZP Interim-professionals 
tezamen. 

Artikel 3. Totstandkoming van de Overeenkomst 
3.1 Alle Aanbiedingen van Kasparov Financials zijn vrijblijvend, zij hebben een geldigheidsduur van 10 dagen te 

rekenen vanaf de datum van de offerte, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. Een vrijblijvende aanbieding 
of offerte kan binnen 10 dagen na ontvangst van de aanvaarding worden herroepen. Herroeping van een 
vrijblijvende aanbieding of offerte is óók mogelijk indien daarin een termijn voor aanvaarding is vermeld. 

3.2 Een Opdracht tot Werkzaamheden en/of eventuele aanvullingen en/of wijzigingen daarop bindt Kasparov 
Financials eerst, nadat deze door Kasparov Financials schriftelijk is bevestigd (door retournering van een door 
Opdrachtgever ondertekende Overeenkomst of opdrachtbevestiging) of nadat Kasparov Financials een aanvang 
met de uitvoering daarvan heeft gemaakt (doordat de Kandidaat of (ZZP)Interim-professional bij Opdrachtgever 
is gestart met de Terbeschikkingstelling respectievelijk de opdracht). Mondelinge toezeggingen binden Kasparov 
Financials pas nadat deze door Kasparov Financials schriftelijk zijn bevestigd. 

3.3 Eventuele of beweerde onjuistheden in de opdrachtbevestigingen dienen, op straffe van verval, schriftelijk 
kenbaar worden gemaakt en wel binnen acht (8) dagen na datum van deze bevestiging. Al hetgeen vóór de 
totstandkoming van de opdrachtbevestiging is voorgevallen en besproken wordt buiten beschouwing gelaten bij 
de uitleg van de opdracht, tenzij datgene specifiek in de opdrachtbevestiging is opgenomen. 

3.4 Voor Werkzaamheden waarvoor gezien hun aard en omvang geen Opdrachtbevestiging wordt verzonden, wordt 
de factuur tevens als Opdrachtbevestiging beschouwd, welke ook geacht wordt de Overeenkomst juist en volledig 
weer te geven inclusief de toepasselijkheid-verklaring van deze Algemene Voorwaarden. 

3.5 De Opdracht geldt uitsluitend tussen enerzijds Opdrachtgever of Opdrachtnemer en anderzijds Kasparov 
Financials met terzijdestelling van het bepaalde in de artikelen 7:404, 7:407 lid 2 en 7:409 BW. 
 
Artikel 4. Uitvoering van de overeenkomst 

4.1 Kasparov Financials zal haar Werkzaamheden naar beste kunnen verrichten en daarbij de zorgvuldigheid in acht 
nemen die van haar mag worden verwacht. Kasparov Financials heeft de intentie om iedere vacature of verzoek 
van een opdrachtgever tot plaatsing van een ZZP Interim-professional of tot een Terbeschikkingstelling te 

voorzien en/of één of meer Kandidaten of (ZZP)Interim-professionals voor te dragen. Kasparov Financials heeft 
ter zake daarvan uitsluitend een inspanningsverplichting. 

4.2 Opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor de uiteindelijke keuze van een Kandidaat of (ZZP)Interim-
professional. Kasparov Financials is niet verantwoordelijk noch aansprakelijk indien de Kandidaat of (ZZP)Interim-
professional niet blijkt te voldoen aan de vereisten of verwachtingen van Opdrachtgever. Opdrachtgever dient 
zich ervan te vergewissen dat de Kandidaat of (ZZP)Interim-professional geschikt is voor de functie en over de 
voor de functie vereiste capaciteiten en vaardigheden beschikt. Opdrachtgever dient daarom zelf de identiteit, 
vaardigheden, kwalificaties, integriteit en andere (achtergrond)gegevens van de Kandidaat of (ZZP)Interim-
professional te verifiëren. Ook dient Opdrachtgever te onderzoeken of enige (werk)vergunning nodig is en te 
controleren of de Kandidaat aan overige door de Opdrachtgever gestelde vereisten voldoet. Kasparov Financials 
kan niet instaan voor de juistheid en volledigheid van de informatie en gegevens die door of over de Kandidaat 
of (ZZP)Interim-professional zijn aangeleverd, omdat hiervoor afhankelijk is van de Kandidaat of (ZZP)Interim-
professional.  

4.3 Opdrachtgever dient alle informatie, gegevens en Bescheiden die, zulks ter beoordeling van Kasparov Financials, 
noodzakelijk zijn voor een correcte uitvoering van de Opdracht of Overeenkomst, tijdig en in de door Kasparov 
Financials gewenste wijze ter beschikking te stellen en Opdrachtgever staat er voor in dat de verstrekte gegevens 
en Bescheiden in overeenstemming zijn met de waarheid. Kasparov Financials is niet verantwoordelijk voor 
gegevens en Bescheiden die door Opdrachtgever in het kader van de Overeenkomst worden verstrekt. 

4.4 Kasparov Financials heeft het recht de Werkzaamheden of de Opdracht, zonder kennisgeving aan en uitdrukkelijke 
toestemming van Opdrachtgever, te laten verrichten door derden. Ook staat het Kasparov Financials vrij haar 
verplichtingen uit hoofde van de Overeenkomst of Opdracht aan derden over te dragen. Opdrachtgever kan haar 
verplichtingen uit hoofde van de Opdracht of Overeenkomst niet zonder voorafgaande schriftelijke toestemming 
van Kasparov Financials overdragen 

4.5 Kasparov Financials is tegenover Opdrachtgever niet aansprakelijk voor verbintenissen die de Kandidaat of 
(ZZP)Interim-professional is aangegaan met of die door toedoen van de Kandidaat of de (ZZP)Interim-
professional zijn ontstaan jegens Opdrachtgever of derden, ongeacht of Opdrachtgever of die derden hiervoor 
toestemming hebben verleend. 
 
Artikel 5. Werving & Selectie 

5.1 Elke opdracht tot werving en selectie is gericht op de totstandbrenging van een samenwerking tussen 
Opdrachtgever en een Kandidaat, waarvoor Kasparov Financials een Kandidaat zal werven en selecteren.  

5.2 Tenzij anders overeengekomen wordt de fee in rekening gebracht op het moment dat de Opdrachtgever heeft 
aangegeven een samenwerking aan te (zullen) gaan met een door Kasparov Financials voorgestelde Kandidaat 
of indien met een Kandidaat door aanbod en aanvaarding een overeenkomst tot stand is gekomen dan wel zodra 
aan Kasparov Financials ermee bekend is geworden dat de Opdrachtgever of een door Opdrachtgever aangewezen 
derde een samenwerking met de Kandidaat zal aangaan of is aangegaan.  

5.3 De Opdrachtgever en de Kandidaat beslissen of, en zo ja, onder welke voorwaarden zij een arbeidsverhouding 
wensen aan te gaan en in stand wensen te houden. Opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor de juistheid van 
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een aan een Kandidaat aan te bieden contract en de daarin op te nemen bepalingen waaronder proeftijd, 
opvolgend werkgeverschap, een concurrentiebeding, et cetera. 

5.4 Opdrachtgever verstrekt Kasparov Financials voor aanvang van de Opdracht tot werving en selectie een accurate 
omschrijving van de functie, functie-eisen, werktijden, arbeidsduur, werkzaamheden, arbeidsplaats, 
arbeidsomstandigheden en de beoogde looptijd van de opdracht.  

5.5 Kasparov Financials bepaalt aan de hand van deze informatie en de haar bekende hoedanigheden, kennis en 
vaardigheden van de voor ter beschikking in aanmerking komende Kandidaten, welke Kandidaten zij voorstelt 
ter uitvoering van de Opdracht.  

5.6 Kasparov Financials schiet niet tekort en is niet gehouden tot vergoeding van enige schade en/of vergoeding 
indien de contacten tussen Opdrachtgever en Kasparov Financials voorafgaande aan een mogelijke 
samenwerking, waaronder begrepen een concrete aanvraag van Opdrachtgever, om welke reden dan ook niet of 
niet binnen de door Opdrachtgever gewenste termijn leiden tot de daadwerkelijke totstandkoming van een 
samenwerking tussen Opdrachtgever en de Kandidaat. 

5.7 De Opdrachtgever is voor de werving en selectie het in de Opdracht(bevestiging) vermelde fee aan Kasparov 
Financials verschuldigd. Bij gebreke van de vermelding van een fee in de Opdracht(bevestiging) en/of het niet 
rechtsgeldig overeenkomen van de Overeenkomst tot werving en selectie met de Opdrachtgever, dan bedraagt 
de fee 25 % van het totale bruto jaarsalaris (inclusief vaste emolumenten) dat de Kandidaat op fulltime basis (40 
uur per week) zal gaan verdienen bij Opdrachtgever. Onder de vaste emolumenten wordt het jaarsalaris inclusief 
vakantiegeld en eventuele vaste bonussen, 13e maand, eindejaarsuitkering, et cetera gerekend. Wanneer de 
Kandidaat een auto van de zaak of een leasevergoeding van de werkgever ontvangt, zal Kasparov Financials als 
fixed rate een bedrag van € 5.000,- bij het hiervoor genoemde bruto jaarsalaris optellen. Overige emolumenten 
zoals pensioenvoorzieningen, vergoedingen voor verzekeringen, onkostenvergoedingen en andere additionele 
vergoedingen worden niet tot het totale bruto jaarsalaris gerekend. Indien aan Kasparov Financials geen salaris 
is doorgegeven, zal Kasparov Financials een arbeidsmarktconform jaarsalaris vaststellen op basis van de bij 
Kasparov Financials bekende gegevens over de functie. 

5.8 De fee is inclusief de kosten van de door Kasparov Financials besteedde wervingskosten en –activiteiten. 
Aanvullende kosten voor bijvoorbeeld assessments, testen, speciale advertenties op verzoek van Opdrachtgever, 
uitzonderlijke reis- en verblijfkosten voor een Kandidaat et cetera zijn voor rekening van Opdrachtgever. 

5.9 Indien een (potentiële) Opdrachtgever via Kasparov Financials in contact is gekomen met een Kandidaat 
(bijvoorbeeld doordat deze door Kasparov Financials aan de Opdrachtgever is voorgesteld met het oog op het 
aangaan van een samenwerking met die Kandidaat) en de Opdrachtgever een samenwerking met die Kandidaat 

aangaat binnen 12 maanden nadat het contact tot stand is gekomen, wordt de (potentiële) Opdrachtgever geacht 
een opdracht tot werving en selectie als bedoeld in dit artikel te zijn aangegaan met Kasparov Financials en is 
Opdrachtgever de fee zoals omschreven in artikel 5.7 verschuldigd aan Kasparov Financials per Kandidaat.  

5.10 Indien de arbeidsovereenkomst met een Kandidaat binnen de wettelijk toegestane proeftijd wordt beëindigd door 
Opdrachtgever of door de Kandidaat, dan zal Kasparov Financials de reeds door Opdrachtgever betaalde fee aan 
Opdrachtgever terugbetalen indien Opdrachtgever daar tijdig – te weten binnen 14 dagen na de beëindiging van 
de samenwerking – melding van maakt bij Kasparov Financials en Kasparov Financials een kopie van de opzegging 
ter beschikking heeft gesteld.  

5.11 Kasparov Financials is jegens Opdrachtgever nimmer aansprakelijk voor schade die door handelen of nalaten van 
de Kandidaat is veroorzaakt aan Opdrachtgever en/of aan derde(n). 
 
Artikel 6. Plaatsing ZZP Interim-professional 

6.1 De bemiddeling tussen Kasparov Financials en Opdrachtgever komt tot stand door een schriftelijke bevestiging 
van de inhoud van de overeenkomst van opdracht tussen Opdrachtgever en Kasparov Financials.  

6.2 De overeenkomst tussen Kasparov Financials en Opdrachtgever tot plaatsing van een ZZP Interim-professional 
wordt tevens geacht tot stand te zijn gekomen, ingeval Opdrachtgever de overeenkomst nog niet heeft 
ondertekend, maar indien uit gedraging van de Opdrachtgever of ZZP Interim-professional blijkt dat feitelijk 
uitvoering is gegeven aan de overeenkomst tussen Kasparov Financials en Opdrachtgever. 

6.3 De overeenkomst strekt tot het verrichten van een opdracht voor of ten behoeve van Opdrachtgever door een 
ZZP Interim-professional die als zelfstandige in de uitoefening van zijn beroep op bedrijf middels tussenkomst 
van Kasparov Financials een opdracht verricht. De overeenkomst tussen Opdrachtgever en Kasparov Financials 
als ook tussen Kasparov Financials en Opdrachtnemer wordt gekwalificeerd als een overeenkomst van opdracht 
ex artikel 7:400 BW, waarbij partijen nimmer beogen om een arbeidsrelatie ex artikel 7:610 e.v. BW of ex artikel 
7:690 e.v. BW aan te gaan. Noch Kasparov Financials, noch Opdrachtgever zullen verantwoordelijk zijn voor 
inhouden en afdracht van loonheffingen en/of sociale premies. Opdrachtgever verklaart zich ermee akkoord dat 
de ZZP Interim-professional ook voor andere Opdrachtgevers een opdracht of werkzaamheden kan verrichten.  

6.4. Opdrachtgever zal zich aan de toepasselijke wet- en regelgeving houden en geen leiding geven en toezicht houden 
op de werkzaamheden van de ZZP Interim-professional, noch zal opdrachtgever werkgeversgezag uitoefenen 
over ZZP Interim-professional. 

6.5 Kasparov Financials is jegens Opdrachtgever nimmer aansprakelijk voor schade die door handelen of nalaten van 
de ZZP Interim-professional is veroorzaakt aan Opdrachtgever en/of aan derde(n). Opdrachtgever vrijwaart 
Kasparov Financials vrijwaren alle schade en kosten (waaronder ook de juridische kosten van Kasparov Financials) 
indien Kasparov Financials ter zake wordt aangesproken door derden. 

6.6 Kasparov Financials zal Opdrachtgever vrijwaren indien Opdrachtgever, als gevolg van de wijze waarop 
Opdrachtgever en Opdrachtnemer feitelijk uitvoering hebben gegeven aan de overeenkomst, wordt 
geconfronteerd met een of meerdere naheffingsaanslagen loonbelasting en/of sociale premies van de 
Belastingdienst en/of vorderingen van het UWV. Opdrachtgever en Opdrachtnemer verplichten zich om Kasparov 
Financials onmiddellijk in kennis te stellen van een mogelijke vordering van de Belastingdienst en/of het UWV en 
zal Kasparov Financials in de gelegenheid stellen tijdig ook verweer te voeren tegen een dergelijke vordering. 
Tevens zijn Opdrachtgever en Opdrachtnemer verplicht op het eerste verzoek en onmiddellijk alle benodigde 
medewerking, daaronder niet limitatief begrepen het verstrekken van informatie en documenten, te verlenen bij 
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het voeren van verweer tegen dergelijke vorderingen. Indien zich een wijziging voordoet in de wijze waarop 
Opdrachtgever en Opdrachtnemer professional feitelijk uitvoering geven aan de overeenkomst, zijn 
Opdrachtgever en Opdrachtnemer verplicht dit binnen drie (3) dagen na de wijziging bij Kasparov Financials te 
melden. 

6.7 De opdracht en daarmee samenhangende werkzaamheden worden door de Opdrachtnemer naar beste inzicht en 
vermogen verricht.  

6.8 Kasparov Financials is jegens Opdrachtnemer nimmer aansprakelijk voor schade die door handelen of nalaten 
van de Opdrachtgever is veroorzaakt aan Opdrachtnemer en/of derde(n). De Opdrachtnemer vrijwaart Kasparov 
Financials voor alle schade en kosten (waaronder ook de juridische kosten van Kasparov Financials) indien 
Kasparov Financials ter zake wordt aangesproken. De Opdrachtnemer is aansprakelijk voor alle schade die door 
de Opdrachtnemer of een ingeschakelde derde wordt toegebracht aan anderen bij de uitvoering van de opdracht. 
De Opdrachtnemer is eveneens aansprakelijk voor alle schade die het gevolg is van het feit dat de Opdrachtnemer 
diens verplichtingen in verband met de overeenkomst niet of niet voldoende nakomt of onrechtmatig handelt 
jegens Kasparov Financials, Opdrachtgever en/of derde(n). 

6.9 Kasparov Financials zal de factuur van de Opdrachtnemer binnen 30 kalenderdagen betalen, met inachtneming 
van hetgeen in de Overeenkomst en in deze Algemene Voorwaarden is bepaald. Indien de Opdrachtgever de 
factuur van Kasparov Financials ter zake de plaatsing van de ZZP Interim-professional, na te zijn aangemaand, 
niet of niet tijdig aan Kasparov Financials voldoet, dan is Kasparov Financials niet verplicht de factuur van de ZZP 
Interim-professional die ziet op de periode dat Kasparov Financials de opdracht door de ZZP Interim-professional 
niet vergoed heeft gekregen, aan de ZZP Interim-professional te vergoeden. Alsdan zal Kasparov Financials aan 
de ZZP Interim-professional enkel het margeverlies over één maand verschuldigd zijn en is Kasparov Financials 
niet gehouden de overige facturen over de periodes die Kasparov Financials niet betaald heeft gekregen van 
Opdrachtgever, te betalen aan de ZZP Interim-financial. 

6.10 De ZZP Interim-professional zal te allen tijde voldoen aan de (wettelijke) eisen om in zelfstandige uitoefening 
van een beroep of bedrijf de opdracht c.q. de werkzaamheden uit te oefenen. Op geen enkel moment zal er 
sprake zijn van het uitoefenen van werkgeversgezag door Kasparov Financials en/of door Opdrachtgever. Noch 
wordt er loon betaald aan de ZZP Interim-professional. Mocht Kasparov Financials of de Opdrachtgever op enig 
moment onverhoopt worden geconfronteerd worden met één of meerdere naheffingsaanslagen loonbelasting 
en/of sociale premies in verband met Overeenkomst of de Opdracht, dan vrijwaart de ZZP Interim-professional 
Kasparov Financials uitdrukkelijk voor eventuele aanspraken ter zake belastingen, premies en kosten (hoe ook 
genaamd). 

6.11 De ZZP Interim-professional verplicht zich ertoe om enkel met Kasparov Financials die overeenkomst (tot 
verlenging) van de opdracht bij de Opdrachtgever overeen te komen (en dus niet rechtstreeks met de 
Opdrachtgever of een aan de Opdrachtgever gelieerde onderneming en/of met tussenkomst van een ander dan 
Kasparov Financials). Het is de ZZP Interim-professional verboden om tijdens de looptijd van de overeenkomst 
of binnen 24 maanden na beëindiging van de overeenkomst een samenwerking, in welke hoedanigheid of in welke 
vorm dan ook, aan te gaan met de Opdrachtgever en/of een aan de Opdrachtgever gelieerde onderneming. Met 
‘samenwerking’ wordt in ieder geval bedoeld samenwerken op basis van een arbeidsovereenkomst, een 
overeenkomst van opdracht, enige aanstelling of inhuur en/of anderszins het verrichten van werkzaamheden 
voor of ten behoeve van de klant en/of een aan de klant gelieerde onderneming, ongeacht de aard van het door 
de ZZP Interim-professional te verrichten werk. Dit is alleen toegestaan indien (i.) dit noodzakelijk is voor een 
goede uitoefening van enige Overeenkomst tussen Kasparov Financials en de ZZP Interim-professional, of (ii.) 
wanneer Kasparov Financials schriftelijk toestemming geeft aan de ZZP Interim-professional.  

 
Artikel 7. Detachering (Terbeschikkingstelling) van een gedetacheerde Interim-professional 
7.1 De Terbeschikkingstelling wordt aangegaan voor bepaalde of onbepaalde tijd. De opdracht voor bepaalde tijd is 

de opdracht die wordt aangegaan: (i.) voor een vaste periode, (ii.) voor een bepaalbare periode, (iii.) of voor een 
bepaalbare periode die een vaste periode niet overschrijdt. De opdracht voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege 
door het verstrijken van de overeengekomen tijd of doordat een vooraf vastgestelde objectief bepaalbare 
gebeurtenis zich voordoet. 

7.2 De Terbeschikkingstelling komt tot stand bij een schriftelijke of mondelinge aanvaarding van de overeenkomst 
door Opdrachtgever en/of de Detachering vangt aan op het moment dat de Interim-professional met zijn 
werkzaamheden begint. Het einde van de opdracht betekent het einde van de Terbeschikkingstelling.  

7.3 Beëindiging van de opdracht door de Opdrachtgever houdt in het verzoek van de Opdrachtgever aan Kasparov 
Financials om de lopende Terbeschikkingstelling te beëindigen tegen de datum waarop de opdracht rechtsgeldig 
eindigt. De Opdrachtgever zal op eerste verzoek van Kasparov Financials schriftelijk bevestigen dat hij de 
opdracht en de Terbeschikkingstelling beëindigt. De (tussentijdse) opzegging van een opdracht is mogelijk met 
een opzegtermijn van één maand, tenzij een andere opzegtermijn is overeengekomen.  

7.4 Opdrachtgever kan de detachering van een Interim-professional enkel verlengen met schriftelijke instemming 

en/of met tussenkomst van Kasparov Financials.  
7.5 Indien op de Interim-professional het uitzendbeding van toepassing is, eindigt de Terbeschikkingstelling van de 

medewerker op verzoek van de Opdrachtgever op het moment dat de medewerker meldt dat hij niet in staat is 
de arbeid te verrichten wegens arbeidsongeschiktheid. Voor zover nodig wordt de Opdrachtgever dan geacht het 
verzoek tot beëindiging van de Terbeschikkingstelling te hebben gedaan. De Opdrachtgever zal dit verzoek 
desgevraagd schriftelijk aan Kasparov Financials bevestigen. 

7.6 De Terbeschikkingstelling eindigt van rechtswege, indien en zodra Kasparov Financials de medewerker niet meer 
ter beschikking kan stellen, omdat de uitzendovereenkomst tussen Kasparov Financials en de medewerker is 
geëindigd en deze uitzendovereenkomst niet aansluitend wordt voortgezet ten behoeve van dezelfde 
Opdrachtgever. Kasparov Financials is niet gehouden ten behoeve van de Opdrachtgever een nieuwe 
overeenkomst met de Interim-professional aan te (laten) gaan. 
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7.7 Kasparov Financials zal zich inspannen de medewerker tijdig en overeenkomstig de opdracht(bevestiging) of 
overige overeenkomst ter beschikking te stellen. Kasparov Financials schiet niet toerekenbaar tekort jegens de 
Opdrachtgever en is niet gehouden tot vergoeding van enige schade of kosten aan de Opdrachtgever, indien 
Kasparov Financials de Interim-professional om welke reden dan ook niet, niet tijdig of niet langer ter beschikking 
kan stellen. 

7.8 De arbeidsomvang en de werktijden van de Interim-professional bij Opdrachtgever worden voorafgaand aan de 
Terbeschikkingstelling vastgesteld. De werktijden, de arbeidsduur en de rusttijden van de Interim-professional 
zijn gelijk aan de bij Opdrachtgever ter zake gebruikelijke tijden en uren, tenzij anders is overeengekomen. 
Opdrachtgever staat er voor in, dat de arbeidsduur en de rust- en werktijden van de Interim-professional voldoen 
aan de wettelijke vereisten. Opdrachtgever ziet er op toe dat de Interim-professional de rechtens toegestane 
werktijden en de overeengekomen arbeidsomvang niet overschrijdt. Vakantie en verlof van de Interim-
professional worden geregeld conform de wet en de Overeenkomst. 

7.9 Voor aanvang van de opdracht verstrekt Opdrachtgever de omschrijving van de door de Kandidaat uit te oefenen 
functie en eventueel de bijbehorende inschaling in de beloningsregeling en - indien van toepassing - de 
toepasselijke CAO. De beloning van de Interim-professional, daaronder mede begrepen eventuele toeslagen en 
kostenvergoedingen, wordt vastgesteld conform de Overeenkomst en de van toepassing zijnde wet- en 
regelgeving, zulks aan de hand van de door Opdrachtgever verstrekte functieomschrijving 

7.10 Opdrachtgever zal zich ten aanzien van de Interim-professional bij de uitoefening van het toezicht of de leiding 
alsmede met betrekking tot de uitvoering van het werk gedragen op dezelfde zorgvuldige wijze als waartoe hij 
ten opzichte van zijn eigen medewerkers gehouden is. 

7.11 Het is Opdrachtgever niet toegestaan de Interim-professional op zijn beurt aan een derde ‘door te lenen’; dat wil 
zeggen aan een derde ter beschikking te stellen voor het onder toezicht of leiding van deze derde verrichten van 
werkzaamheden. Onder doorlening wordt mede verstaan het door Opdrachtgever ter beschikking stellen aan een 
(rechts)persoon waarmee Opdrachtgever in een concern is verbonden. 

7.12 Opdrachtgever kan de Interim-professional slechts te werk stellen in afwijking van het bij opdracht en 
voorwaarden bepaalde, indien Kasparov Financials en de Interim-professional daarmee vooraf schriftelijk hebben 
ingestemd. 

7.13 Tewerkstelling van de Interim-professional in het buitenland door een in Nederland gevestigde Opdrachtgever is 
slechts mogelijk onder strikte leiding en toezicht van Opdrachtgever en voor bepaalde tijd, indien dit schriftelijk 
is overeengekomen met Kasparov Financials en de Interim-professional daarmee schriftelijk heeft ingestemd. 

7.14 Opdrachtgever zal aan de Interim-professional de schade vergoeden die deze lijdt doordat een aan hem 

toebehorende zaak, die in het kader van de opgedragen werkzaamheden is gebruikt, is beschadigd of teniet 
gegaan, waarbij aantoonbaar is dat Opdrachtgever hierin een aandeel had en iets te verwijten valt. 

7.15 Opdrachtgever zal zich, voor zover mogelijk, afdoende verzekeren met betrekking tot Interim-professionals. Op 
verzoek van Kasparov Financials verstrekt Opdrachtgever een bewijs van verzekering. 
 
Artikel 8. Non-discriminatie.  

8.1 De Opdrachtgever en Kasparov Financials zullen bij het aangaan en uitvoeren van de opdracht of overige 
overeenkomst, in het bijzonder de opdracht tot werving en selectie of tot Terbeschikkingstelling van Interim-
professional of bij de plaatsing van ZZP Interim-professionals uitsluitend voor de functie relevante eisen stellen 
en mee laten wegen. De Opdrachtgever en Kasparov Financials zullen geen verboden onderscheid maken op 
grond van godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, geslacht, ras, nationaliteit, seksuele geaardheid, 
burgerlijke staat, handicap, chronische ziekte, leeftijd of welke grond dan ook.  
 
Artikel 9. Medezeggenschap 

9.1 De Opdrachtgever verklaart zich bekend met zijn verplichtingen op grond van de Wet op de ondernemingsraden 
(hierna: WOR). Opdrachtgever zal het voor zijn onderneming ingestelde medezeggenschapsorgaan tijdig 
informeren met betrekking tot de (verwachte) inzet van medewerkers in zijn onderneming. Indien en voor zover 
Opdrachtgever zich bij de vervulling van deze informatieverplichtingen wenst te baseren op door Kasparov 
Financials verstrekte of te verstrekken gegevens, zal die verstrekking van gegevens niet verder gaan dan waartoe 
de WOR verplicht. De Opdrachtgever staat er voor in dat op het moment dat een opdracht of overige 
overeenkomst tot stand komt, er voldaan is aan de verplichtingen van de Opdrachtgever op grond van de WOR, 
zoals het vragen van advies aan het voor zijn onderneming ingestelde medezeggenschapsorgaan.  

9.2 Interim-professionals krijgen na 24 maanden bij de Opdrachtgever te hebben gewerkt medezeggenschapsrechten 
bij die Opdrachtgever. De Opdrachtgever is gehouden om de medewerker, die lid is van een 
medezeggenschapsorgaan van Kasparov Financials of van de Opdrachtgever, in de gelegenheid te stellen deze 
medezeggenschapsrechten uit te oefenen conform wet- en regelgeving. Indien de Interim-professional 
medezeggenschap uitoefent in de onderneming van de Opdrachtgever, is de Opdrachtgever het 
Opdrachtgeverstarief ook verschuldigd over de uren waarin de medewerker onder werktijd werkzaamheden 
verricht of een opleiding volgt in verband met het uitoefenen van medezeggenschap. 

 
Artikel 10. Arbeidsomstandigheden 

10.1 Opdrachtgever verklaart zich bekend met het feit dat hij in de Arbeidsomstandighedenwet wordt aangemerkt als 
werkgever voor de Kandidaat, Interim-professional. Jegens de ZZP Interim-professional is Opdrachtgever indien 
en voor zover van toepassing gehouden tot naleving van de Arbeidsomstandighedenwet. 

10.2 Opdrachtgever is jegens de Kandidaat en/of (ZZP)Interim-professional (indien en voor zover van toepassing) en 
jegens Kasparov Financials verantwoordelijk voor de nakoming van de uit artikel 7:658 BW, de 
Arbeidsomstandighedenwet en de daarmee samenhangende wet- en regelgeving voortvloeiende verplichtingen 
op het gebied van de veiligheid op de werkplek en goede arbeidsomstandigheden in het algemeen. 

10.3 Indien de Kandidaat, Interim-professional of de ZZP Interim-professional (indien en voor zover van toepassing) 
een bedrijfsongeval of een beroepsziekte overkomt, zal Opdrachtgever, indien wettelijk vereist, de bevoegde 
instanties hiervan onverwijld op de hoogte stellen en ervoor zorg dragen dat daarvan onverwijld een schriftelijke 
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rapportage wordt opgemaakt. In de rapportage wordt de toedracht van het ongeval zodanig vastgelegd, dat 
daaruit met redelijke mate van zekerheid kan worden opgemaakt of en in hoeverre het ongeval het gevolg is van 
het feit dat onvoldoende maatregelen waren genomen ter voorkoming van het ongeval dan wel beroepsziekte. 
Opdrachtgever informeert Kasparov Financials zo spoedig mogelijk over het bedrijfsongeval of de beroepsziekte, 
doch uiterlijk binnen drie werkdagen, en overlegt een kopie van de opgestelde rapportage als ook van alle overige 
schriftelijke Bescheiden. 

10.4 Opdrachtgever zal aan de Kandidaat en de (ZZP)Interim-professional alle schade vergoeden (inclusief kosten met 
inbegrip van de daadwerkelijke kosten van rechtsbijstand) die de Kandidaat en/of de (ZZP)Interim-professional 
heeft geleden, lijdt en nog zal lijden, indien en voor zover Opdrachtgever en/of Kasparov Financials daarvoor 
aansprakelijk is onder andere op grond van artikel 7:658 en/of artikel 7:611 en/of artikel 6:162 BW. Indien een 
Kandidaat of (ZZP)Interim-professional Kasparov Financials zou aanspreken op grond van voormelde artikelen, 
vrijwaart Opdrachtgever vrijwaart uitdrukkelijk voor iedere aanspraak ter zake. 

10.5 Indien het bedrijfsongeval tot de dood leidt, is Opdrachtgever gehouden schade (inclusief kosten met inbegrip 
van de daadwerkelijke kosten van rechtsbijstand) te vergoeden. 

10.6 Opdrachtgever zal zich afdoende verzekeren tegen aansprakelijkheid op grond van het bepaalde in dit artikel. Op 
verzoek van Kasparov Financials verstrekt Opdrachtgever een bewijs van verzekering. 

Artikel 11. Beëindiging overeenkomst 
11.1 Na totstandkoming van de Overeenkomst voor onbepaalde tijd kunnen Opdrachtgever en Kasparov Financials, 

tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen, de Overeenkomst te allen tijde door opzegging geheel 
of gedeeltelijk beëindigen. Opzegging dient schriftelijk aan de wederpartij te worden medegedeeld. Opzegging is 
mogelijk met een opzegtermijn van één maand. 

11.2 De overeenkomst of opdracht voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege door het verstrijken van de 
overeengekomen tijd of doordat een vooraf vastgestelde objectief bepaalbare gebeurtenis zich voordoet. 
Tussentijdse opzegging door Opdrachtgever, Opdrachtnemer en  Kasparov Financials is mogelijk met een 
opzegtermijn van één maand, tenzij anders overeengekomen. De opzegging dient schriftelijk te geschieden. 

11.3 Bij beëindiging van de Overeenkomst zijn alle vorderingen van Kasparov Financials op Opdrachtgever of op 
Opdrachtnemer onmiddellijk en in het geheel opeisbaar, en onverminderd de overige aan Kasparov Financials 
toekomende rechten op grond van de Overeenkomst, deze Algemene Voorwaarden en het in de wet bepaalde. 

11.4 Opzegging van de overeenkomst in overeenstemming met de Overeenkomst of met dit artikel uit de Algemene 
Voorwaarden door de ene partij leidt niet tot enig recht op schadevergoeding aan de zijde van de andere partij. 

Artikel 12. Aangaan samenwerking met Kandidaat 

12.1 De Opdrachtgever is met inachtneming van het bepaalde in dit artikel gerechtigd een samenwerking aan te gaan 
met een Kandidaat. 

12.2 De Opdrachtgever die voornemens is een samenwerking met de medewerker aan te gaan, brengt Kasparov 
Financials hiervan tijdig schriftelijk op de hoogte alvorens hij aan dit voornemen uitvoering geeft. De 
Opdrachtgever is bekend met de wet- en regelgeving op het gebied van opvolgend werkgeverschap en aanvaardt 
alle daaruit voortvloeiende verplichtingen. De Opdrachtgever is verantwoordelijk voor het onderzoek naar en de 
beoordeling van het arbeidsverleden van de medewerker. Kasparov Financials kan, voor zover de Algemene 
verordening gegevensbescherming (AVG) en aanverwante wet- en regelgeving dit toelaten, op verzoek van de 
Opdrachtgever informatie over dit arbeidsverleden verschaffen, maar kan niet instaan voor de juistheid en 
volledigheid hiervan, mede omdat Kasparov Financials hiervoor afhankelijk is van de Kandidaat en (ZZP)Interim-
professional. 

12.3 De Opdrachtgever – noch een aan Opdrachtgever gelieerde vennootschap – kan zonder tussenkomst van 
Kasparov Financials gedurende de looptijd van een met Kasparov Financials gesloten Overeenkomst c.q. 
verstrekte Opdracht dan wel gedurende een bepaalde periode na afloop van een met Kasparov Financials gesloten 
overeenkomst c.q. een aan Kasparov Financials verstrekte Opdracht een samenwerking aangaan met: 

- de Kandidaat in het geval van werving en selectie. Gedurende de looptijd van de werving en selectie 
overeenkomst of indien de Opdrachtgever de Kandidaat heeft afgewezen of de samenwerking met de 
Kandidaat gedurende de proeftijd heeft beëindigd, is het de Opdrachtgever niet toegestaan om binnen 
12 maanden nadat Kasparov Financials de Kandidaat heeft voorgesteld een samenwerking aan te gaan 
met de Kandidaat, tenzij Kasparov Financials aan Opdrachtgever schriftelijke toestemming heeft 
verleend en Opdrachtgever alsnog de volledige werving en selectie fee aan Kasparov Financials heeft 
voldaan; 

- de Interim-professional of Kandidaat in het geval van Terbeschikkingstelling. Het is Opdrachtgever niet 
toegestaan om tijdens de opdracht of binnen 24 maanden na beëindiging van de opdracht een 
samenwerking aan te gaan met de Kandidaat of Interim-professional, tenzij Opdrachtgever daartoe 
schriftelijke toestemming van Kasparov Financials heeft verkregen en aan Kasparov Financials daarvoor 
een redelijke bemiddelingsvergoeding heeft betaald. Tenzij anders schriftelijk overeengekomen bedraagt 
de redelijke bemiddelingsvergoeding 50% van de jaarlijkse vergoeding (inclusief vaste toeslagen) die 
de Interim-professional gaat ontvangen bij Opdrachtgever. Jaarlijks – dat wil zeggen indien gedurende 
een periode van 12 maanden de Interim-professional minimaal 1.000 uren onafgebroken 
werkzaamheden heeft verricht middels tussenkomst van Kasparov Financials – zal een reductie van 5% 
(van het factuurbedrag) plaatsvinden. Indien de Interim-professional niet minimaal 1.000 uren 
onafgebroken heeft gewerkt, dan vindt er geen reductie plaats. De redelijke bemiddelingsvergoeding 
bedraagt te allen tijde minimaal € 25.000,- (exclusief BTW).  

- de Kandidaat of ZZP Interim-professional in het geval van plaatsing van een ZZP’er. Het is 
Opdrachtgever niet toegestaan om tijdens de opdracht of binnen 24 maanden na beëindiging van de 
opdracht een samenwerking aan te gaan met de Kandidaat of de ZZP Interim-professional, tenzij 
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Opdrachtgever daartoe schriftelijke toestemming van Kasparov Financials heeft verkregen en aan 
Kasparov Financials daarvoor een redelijke bemiddelingsvergoeding heeft betaald. Tenzij anders 
schriftelijk overeengekomen bedraagt de redelijke bemiddelingsvergoeding de volledige werving en 
selectie fee zoals omschreven in artikel 5 van de Algemene Voorwaarden.  

12.4 Indien Opdrachtgever op een andere dan de hiervoor omschreven wijze gedurende de looptijd van de 
Overeenkomst of Opdracht en/of binnen 12 maanden na afloop daarvan een Kandidaat in het kader van werving 
en selectie opdracht en/of binnen 24 maanden na afloop daarvan een (ZZP)Interim-professional  op enigerlei 
wijze – direct of indirect – werkzaamheden laat verrichten voor of ten behoeve van Opdrachtgever en/of aan 
Opdrachtgever gelieerde vennootschappen, dan wel tegen – betaling of om niet – een samenwerking aangaat 
met deze(n), anders dan door tussenkomst via Kasparov Financials, dan wel indien Opdrachtgever Kasparov 
Financials daar niet van op de hoogte stelt, dan verbeurt Opdrachtgever aan Kasparov Financials naast de in 
artikel 12.3 vermelde vergoeding(en) tevens een onmiddellijke opeisbare boete van € 25.000,- per overtreding 
en van € 1.000,- voor elke dag dat de overtreding voortduurt. Deze boetebepaling laat onverlet het recht van 
Kasparov Financials om nakoming te verlangen van de betreffende bepalingen en/of vergoeding van de werkelijk 
door haar geleden c.q. te lijden schade ten gevolge van de handelswijze van Opdrachtgever te vorderen. 

Artikel 13. Geheimhouding 
13.1 Opdrachtgever en Kasparov Financials en ZZP Interim-professional zullen geen Vertrouwelijke informatie van of 

over de andere partij, diens activiteiten, medewerkers, werknemers, klanten en overige relaties, die aan hen 
bekend is geworden in verband met een aanbieding, opdracht of overige overeenkomst, verstrekken aan derden, 
tenzij - en dan voor zover - verstrekking van die informatie nodig is om de opdracht naar behoren te kunnen 
uitvoeren of op hen een wettelijke plicht tot bekendmaking rust.  

13.2 Kasparov Financials legt haar medewerkers en de (ZZP)Interim-professionals een algemene 
geheimhoudingsverplichting op. Daarnaast kan op verzoek van de Opdrachtgever een meer specifieke 
geheimhoudingsverplichting worden afgesproken. De inhoud hiervan wordt in overleg tussen Kasparov Financials 
en de Opdrachtgever afgestemd. Kasparov Financials kan evenwel niet instaan voor de naleving van een 
dergelijke geheimhoudingsverplichting en is niet aansprakelijk voor een boete, dwangsom of eventuele schade 
van de Opdrachtgever als gevolg van schending van een geheimhoudingsplicht door de (ZZP)Interim-
professional. De Opdrachtgever zal Kasparov Financials vrijwaren tegen aanspraken van derden met betrekking 
tot het niet of gebrekkig naleven van enige geheimhoudingsverplichting door de Interim-professional. 

13.3 De krachtens dit artikel op Opdrachtgever en Kasparov Financials en ZZP Interim-professional rustende 
verplichtingen gelden voorts voor vennootschappen die op enigerlei wijze gelieerd zijn aan Opdrachtgever 

respectievelijk Kasparov Financials, alsmede haar bestuurders, commissarissen en/of werknemers. 
13.4 In geval van overtreding van de geheimhoudingplicht door Opdrachtgever of ZZP Interim-professional, zoals 

hiervoor bepaald, verbeurt Opdrachtgever of ZZP Interim-professional aan Kasparov Financials een direct 
opeisbare boete van € 15.000,- per overtreding, alsmede een boete van € 1.000,- voor iedere dag dat de 
overtreding voortduurt, onverminderd het recht van Kasparov Financials om in plaats daarvan in nakoming te 
verlengen en/of vergoeding van de werkelijk door haar geleden schade ten gevolge van de handelswijze van 
Opdrachtgever of ZZP Interim-professional te vorderen. 

13.5 Het is Opdrachtgever niet toegestaan om gegevens van door Kasparov Financials voorgestelde kandidaten, 
(ZZP)Interim-professionals of medewerkers, al dan niet door Opdrachtgever afgewezen, zonder voorafgaande 
schriftelijke toestemming van Kasparov Financials aan derden bekend te maken, dan wel zonder tussenkomst 
van Kasparov Financials referenties van deze Kandidaten na te trekken dan wel enige informatie over Kandidaten, 
(ZZP)Interim-professionals of medewerkers met derden te delen. Bij overtreding van het in het vorige lid 
bepaalde is Opdrachtgever een direct opeisbare boete verschuldigd ter grootte van € 25.000,- en een boete van 
€ 1.000,00 per dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van Kasparov Financials op volledige 
schadevergoeding en op nakoming van deze bepaling. 

 
Artikel 14. Intellectueel eigendom 

14.1 Kasparov Financials zal de Kandidaat en/of de (ZZP)Interim-professional op verzoek van de Opdrachtgever, een 
schriftelijke verklaring laten ondertekenen teneinde – voor zover nodig en mogelijk – te bewerkstelligen c.q. 
bevorderen, dat alle rechten van intellectuele en industriële eigendom op de resultaten van de werkzaamheden 
van de Kandidaat en/of (ZZP)Interim-professional toekomen, respectievelijk (zullen) worden overgedragen aan 
de Opdrachtgever. Indien Kasparov Financials in verband hiermee een vergoeding verschuldigd is of anderszins 
kosten dient te maken, is de Opdrachtgever een gelijke vergoeding c.q. gelijke kosten verschuldigd aan Kasparov 
Financials. 
 
Artikel 15. Facturatie en betaling 

15.1 Tenzij schriftelijk anders is overeengekomen of bepaald in deze Algemene Voorwaarden, wordt maandelijks 
gefactureerd en wordt de factuur (eventueel door middel van een elektronisch bericht) aan Opdrachtgever 
verzonden. 

15.2 De Opdrachtgever is gehouden de factuur, zonder toepassing van enige (betalings)korting, noch van verrekening 
en/of opschorting, binnen 30 kalenderdagen na de factuurdatum te betalen, tenzij schriftelijk anders 
overeengekomen. Het is Opdrachtgever niet toegestaan om enige schuld die zij aan Kasparov Financials heeft, 
te verrekenen met enige vordering die Opdrachtgever op Kasparov Financials mocht hebben, uit hoofde van 
overeenkomst en/of uit andere hoofde. Indien een factuur niet binnen deze termijn is betaald, is de 
Opdrachtgever vanaf de eerste dag na het verstrijken van de betalingstermijn van rechtswege in verzuim en een 
rente van 1% per kalendermaand verschuldigd over het openstaande bedrag, waarbij een gedeelte van een 
maand voor een volle maand wordt gerekend. De in het bezit van Kasparov Financials zijnde kopie van de door 
Kasparov Financials aan de Opdrachtgever verzonden factuur geldt als volledig bewijs van de verschuldigdheid 
van de rente en de dag, waarop de renteberekening begint. 
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15.3 Uitsluitend betalingen aan Kasparov Financials of een door Kasparov Financials schriftelijk aangewezen derde 
werken bevrijdend. Betalingen door de Opdrachtgever aan een Kandidaat of (ZZP) Interim-professional, onder 
welke titel ook, zijn onverbindend tegenover Kasparov Financials en kunnen geen grond opleveren voor betaling 
of verrekening. 

15.4 Indien de Opdrachtgever de factuur geheel of gedeeltelijk betwist, dient hij dit binnen dertig kalenderdagen na 
factuurdatum schriftelijk, onder nauwkeurige opgaaf van redenen, aan Kasparov Financials te melden. Na deze 
periode vervalt het recht van de Opdrachtgever om de factuur te betwisten. De bewijslast betreffende tijdige 
betwisting van de factuur rust op de Opdrachtgever. Betwisting van de factuur ontslaat de Opdrachtgever niet 
van zijn betalingsverplichting. 

15.5 De Opdrachtgever is niet bevoegd het factuurbedrag, ongeacht of hij dit betwist, te verrekenen met een (al dan 
niet terechte) tegenvordering en/of de betaling van de factuur op te schorten.  

15.6 Indien de financiële positie en/of het betalingsgedrag van de Opdrachtgever daartoe, naar het oordeel van 
Kasparov Financials, aanleiding geeft, is de Opdrachtgever verplicht op eerste schriftelijk verzoek van Kasparov 
Financials: een voorschot te verstrekken; en/of afdoende zekerheid te stellen voor zijn verplichtingen jegens 
Kasparov Financials, door middel van een bankgarantie, pandrecht of anderszins. Zekerheid kan worden gevraagd 
voor zowel bestaande als toekomstige verplichtingen, een voorschot uitsluitend voor toekomstige verplichtingen. 
De omvang van de gevraagde zekerheid en/of het gevraagde voorschot dient in verhouding te staan tot de 
omvang van de desbetreffende verplichtingen van de Opdrachtgever. Indien de Opdrachtgever het gevraagde 
voorschot of de gevraagde zekerheid niet stelt binnen de door Kasparov Financials gestelde termijn, is de 
Opdrachtgever hiermee in verzuim zonder dat hiertoe een nadere ingebrekestelling is vereist en is Kasparov 
Financials gerechtigd de uitvoering van haar verplichtingen uit alle opdrachten en/of overige overeenkomsten 
met Opdrachtgever op te schorten dan wel alle opdrachten en/of overige overeenkomsten met Opdrachtgever 
direct op te zeggen zonder daartoe schadeplichtig jegens de Opdrachtgever te zijn in verband met deze 
opschorting of opzegging. Alle vorderingen van Kasparov Financials worden als gevolg van de opzegging 
onmiddellijk opeisbaar. Alle gerechtelijke en buitengerechtelijke (incasso)kosten, die Kasparov Financials maakt 
als gevolg van de niet-nakoming door de Opdrachtgever van diens verplichtingen op grond van dit artikel, komen 
geheel ten laste van de Opdrachtgever. 

15.7 Indien de opdracht is aangegaan met meer dan één Opdrachtgever, behorend tot dezelfde Groep van 
ondernemingen, zijn alle Opdrachtgevers hoofdelijk aansprakelijk voor de nakoming van de verplichtingen op 
grond van dit artikel, ongeacht de tenaamstelling van de factuur. Volledige betaling van de factuur, eventuele 
bijkomende kosten en rente door een Opdrachtgever ontslaat de overige Opdrachtgevers van hun 

betalingsverplichting jegens Kasparov Financials.  
15.8 Alle kosten, zowel buitengerechtelijke als gerechtelijke kosten (inclusief kosten van juridische rechtsbijstand), 

die voor Kasparov Financials verbonden zijn aan de nakoming van de verplichtingen door de Opdrachtgever, 
komen voor rekening van Opdrachtgever. De buitengerechtelijke kosten bedragen minimaal 15% van het 
openstaande bedrag te vermeerderen met de hierboven vermelde contractuele rente, met een minimum van € 
250,-, onverminderd het recht van Kasparov Financials om aanspraak te maken op de werkelijke kosten. 

Artikel 16. Aansprakelijkheid  
16.1 De totale aansprakelijkheid van Kasparov Financials wegens toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de 

overeenkomst is beperkt tot hetgeen een eventuele aansprakelijkheidsverzekering van Kasparov Financials in 
een voorkomend geval ter zake uitkeert (eventueel te vermeerderen met een eigen risicobedrag, indien van 
toepassing). Indien een schadegeval niet onder de dekking van een aansprakelijkheidsverzekering van Kasparov 
Financials valt of indien Kasparov Financials ter zake geen aansprakelijkheidsverzekering heeft afgesloten, doch 
onherroepelijk vaststaat dat Kasparov Financials desalniettemin aansprakelijk is, dan geldt dat (i.) de 
aansprakelijkheid van Kasparov Financials voortvloeiende uit de opdracht en/of overeenkomst en/of overige 
overeenkomst met betrekking tot de plaatsing of Terbeschikkingstelling van een Kandidaat en/of een 
(ZZP)Interim-professional, per gebeurtenis beperkt is tot het op grond van deze Algemene Voorwaarden, de 
opdracht(bevestiging) en/of de overeenkomst en/of overige overeenkomst in rekening te brengen tarief over de 
duur van de opdracht met een maximum van twee (2) maanden; (ii.) de aansprakelijkheid van Kasparov 
Financials in verband met de overige diensten (waaronder een werving en selectie opdracht) is per gebeurtenis 
beperkt tot het door Kasparov Financials aan de Opdrachtgever in rekening te brengen tarief voor de opdracht. 
De aansprakelijkheid van Kasparov Financials is immer beperkt tot € 25.000,00 (zegge: vijfentwintigduizend 
euro). Bij de toepassing van dit artikel geldt een reeks van samenhangende gebeurtenissen als één gebeurtenis. 

16.2 Kasparov Financials is uitsluitend aansprakelijk voor directe schade. Onder directe schade wordt uitsluitend 
verstaan de redelijke kosten ter vaststelling van de oorzaak en de omvang van de schade, voor zover de 
vaststelling betrekking heeft op schade in de zin van deze Algemene Voorwaarden, de eventuele redelijke kosten 
gemaakt om de gebrekkige prestatie van Kasparov Financials aan de Overeenkomst te laten beantwoorden, voor 
zoveel deze aan Kasparov Financials toegerekend kunnen worden en redelijke kosten, gemaakt ter voorkoming 
of beperking van schade, voor zover de Opdrachtgever aantoont dat deze kosten hebben geleid tot beperking 
van de directe schade als bedoeld in deze Algemene Voorwaarden. Kasparov Financials is nimmer aansprakelijk 
voor indirecte schade, daaronder begrepen gevolgschade, gederfde winst, gemiste besparingen en schade door 
bedrijfsstagnatie. 

16.3 Aansprakelijkheid van Kasparov Financials wegens toerekenbare tekortkoming in de nakoming van een 
Overeenkomst ontstaat in alle gevallen slechts indien Opdrachtgever of Opdrachtnemer Kasparov Financials 
onverwijld schriftelijk in gebreke stelt, waarbij vervolgens een redelijke termijn ter nakoming wordt gesteld, en 
Kasparov Financials ook na die termijn toerekenbaar te kort blijft schieten in de nakoming van haar 
verplichtingen. De ingebrekestelling dient een zo volledig en gedetailleerd mogelijk omschrijving van de 
tekortkoming te bevatten, zodat Kasparov Financials in staat is adequaat te reageren. 

16.4 In afwijking van de wettelijke verjaringstermijnen, bedraagt de verjaringstermijn van alle vorderingen en 
verweren van de Opdrachtgever of Opdrachtnemer jegens Kasparov Financials één jaar. Elke aansprakelijkheid 
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vervalt door het verloop van één jaar vanaf het moment dat de overeenkomst is uitgevoerd. De rechtsvordering 
tot schadevergoeding van de Opdrachtgever of Opdrachtnemer professional jegens Kasparov Financials verjaart 
door verloop van één jaar nadat de Opdrachtgever of Opdrachtnemer Kasparov Financials aansprakelijk heeft 
gesteld.  

16.5 Kasparov Financials is niet aansprakelijk voor schade, indien deze schade het gevolg is van of dit te maken heeft 
met verkeerde of onvolledige informatie van Opdrachtgever, Opdrachtnemer of een derde (waaronder tevens 
wordt begrepen een Kandidaat of een Interim-professional). Kasparov Financials is niet aansprakelijk voor (de 
gevolgen van) druk- of schrijffouten. 

16.6 De in dit artikel genoemde beperkingen van de aansprakelijkheden komen te vervallen indien en voor zover een 
schade het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van Kasparov Financials.  

16.7 Indien Opdrachtgever of Opdrachtnemer in gebreke mocht komen in de deugdelijke nakoming van hetgeen hij 
jegens Kasparov Financials gehouden is, dan is Opdrachtgever of Opdrachtnemer aansprakelijk voor alle schade 
aan de zijde van Kasparov Financials die daardoor direct of indirect is ontstaan 

16.8 Mocht Opdrachtgever of Opdrachtnemer in gebreke blijven in het nemen van adequate maatregelen, dan is 
Kasparov Financials, zonder ingebrekestelling, gerechtigd zelf daartoe over te gaan. Alle kosten en schade die 
aan de zijde van Kasparov Financials en derden daardoor ontstaan, zal Opdrachtgever of Opdrachtnemer aan 
Kasparov Financials vergoeden.  
 
Artikel 17. Privacy 

17.1 In het kader van de opdracht of overige overeenkomst vindt regelmatige uitwisseling van persoonsgegevens, 
met name van Kandidaten, (ZZP)Interim-professionals en medewerkers, plaats. De Opdrachtgever en Kasparov 
Financials zijn gehouden deze gegevens vertrouwelijk te behandelen overeenkomstig de Algemene verordening 
gegevensbescherming (AVG) en aanverwante wet- en regelgeving.  

17.2 Zowel Kasparov Financials als Opdrachtgever kwalificeren als verwerkingsverantwoordelijke tenzij partijen 
uitdrukkelijk overeenkomen dat één van de partijen verwerker is ten behoeve van de ander. In dat geval zullen 
partijen een verwerkersovereenkomst overeenkomen.  

17.3 De Opdrachtgever verlangt geen gegevens van Kasparov Financials die Kasparov Financials op grond van 
toepasselijke wet- en regelgeving niet mag verstrekken. De Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de verdere 
verwerking van de door Kasparov Financials aan hem verstrekte gegevens.  

17.4 De Opdrachtgever is ervoor verantwoordelijk dat aan Kasparov Financials alleen persoonsgegevens worden 
verstrekt indien en voor zover de Opdrachtgever hiertoe gerechtigd is en een rechtsgeldige grondslag heeft, zoals 

benodigde toestemming van de betreffende personen.  
17.5 Op de verwerking van persoonsgegevens van contactpersonen van Opdrachtgever is het privacyverklaring van 

Kasparov Financials van toepassing.  
17.6 De Opdrachtgever vrijwaart Kasparov Financials tegen elke aanspraak van Kandidaten, (ZZP) Interim-

professionals, medewerkers, werknemers van de Opdrachtgever of overige derden jegens Kasparov Financials in 
verband met een schending door Opdrachtgever van het bepaalde in dit artikel en vergoedt de daarmee 
samenhangende door Kasparov Financials gemaakte kosten. 
 
Artikel 18 Overmacht en termijnen 

18.1 De uitvoering van de overeenkomst zijdens Kasparov Financials betreft een inspanningsverplichting. Kasparov 
Financials is niet gehouden tot het nakomen van enige verplichting of toezegging, indien Kasparov Financials 
gehinderd wordt door een omstandigheid die niet is te wijten aan schuld, noch krachtens de wet, een 
rechtshandeling of een in het verkeer geldende opvatting voor rekening van Kasparov Financials komt. Kortom: 
in geval van overmacht.  

18.2 Onder overmacht wordt in deze Algemene Voorwaarden verstaan, naast hetgeen daaromtrent in de wet en 
jurisprudentie wordt begrepen, alle van buiten komende oorzaken, voorzien of niet voorzien, waarop Kasparov 
Financials geen invloed kan uitoefenen (waaronder in ieder geval, doch niet uitsluitend wordt verstaan ziekte van 
medewerkers, stroom- en computerstoringen, virussen, brand, diefstal, werkstakingen in het bedrijf van 
Kasparov Financials), doch waardoor Kasparov Financials niet in staat is haar verplichtingen na te komen.  

18.3 Kasparov Financials heeft ook het recht zich op overmacht te beroepen, indien de omstandigheid die (verdere) 
nakoming verhindert intreedt nadat Kasparov Financials haar verplichtingen had moeten nakomen.  

18.4 Ingeval Kasparov Financials ten tijde van het intreden van overmacht inmiddels gedeeltelijk haar verplichtingen 
uit de overeenkomst is nagekomen of deze zal kunnen nakomen, en aan het nagekomen respectievelijk na te 
komen gedeelte zelfstandige waarde toekomt, is Kasparov Financials gerechtigd om het reeds nagekomen 
respectievelijk na te komen gedeelte separaat te factureren. Opdrachtgever is gehouden deze factuur te voldoen 
als ware het een afzonderlijke overeenkomst.  

18.5 Indien een termijn en/of periode van uitvoering van de opdracht of overeenkomst is overeengekomen, is deze 
gebaseerd op de ten tijde van de het sluiten van de overeenkomst geldende omstandigheden alsmede op een 
tijdige, juiste en complete aanlevering door Opdrachtgever van de voor het aanvangen verrichten van de 
overeenkomst benodigde gegevens. Een overeengekomen termijn vangt derhalve pas aan nadat alle 
noodzakelijke gegevens en Bescheiden in het bezit van Kasparov Financials zijn en de (voorschot)betaling, indien 
en voor zover deze bij de opdracht moet geschieden, is verricht, dan wel de gevraagde zekerheid is gesteld. 

18.6 Eventueel in de Overeenkomst bepaalde termijnen waarbinnen Kasparov Financials verplichtingen dient na te 
komen, gelden slechts bij benadering en gelden niet als fatale termijnen. Door overschrijding van een dergelijke 
termijn is Kasparov Financials niet in verzuim. Deze tekortkoming van Kasparov Financials levert nimmer grond 
voor ontbinding van de Overeenkomst op. Opdrachtgever kan, bij overschrijding van een dergelijke termijn, wel 
een nieuwe, redelijke, termijn stellen van minimaal 10 werkdagen, waarbinnen Kasparov Financials de 
Overeenkomst wel uitgevoerd moet hebben. Overschrijding van die nieuwe, redelijke, termijn levert pas een 
grond op voor ontbinding van de Overeenkomst door Opdrachtgever, mits de tekortkoming de ontbinding zou 
rechtvaardigen. Overschrijding van een tussen partijen overeengekomen termijn van uitvoering geeft 
Opdrachtgever geen recht op schadevergoeding ter zake, tenzij sprake is van opzet of grove schuld van Kasparov 
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Financials. Indien een termijn van uitvoering niet uitdrukkelijk is overeengekomen, geldt een redelijke termijn 
van uitvoering, te rekenen vanaf het moment van totstandkoming van de Overeenkomst. 

18.7 Indien de aanvang of de voortgang van de Overeenkomst wordt vertraagd door factoren waarvoor Opdrachtgever 
verantwoordelijk is, dan is Opdrachtgever gehouden de daaruit voor Kasparov Financials voortvloeiende schade 
en kosten te vergoeden aan Kasparov Financials. 
 
Artikel 19. Reclame 

19.1 Reclames door Opdrachtgever van facturen van Kasparov Financials dienen binnen 14 dagen na het verrichten 
van de opdracht schriftelijk te geschieden. Door te reclameren wordt de betalingsverplichting van Opdrachtgever 
niet opgeschort.  

19.2 Opdrachtgever dient bewijs van de (vermeende) gebreken in de uitvoering van de werkzaamheden door Kasparov 
Financials, althans een Kandidaat, (ZZP)Interim-professional of een werknemer van Kasparov Financials te 
houden en Kasparov Financials in staat te stellen gemelde klachten te onderzoeken. Indien een klacht ongegrond 
blijkt te zijn, komen de daardoor ontstane kosten, waaronder de onderzoekskosten, voor rekening van 
Opdrachtgever. 
 
Artikel 20. Opschortingsrecht 

20.1 Kasparov Financials heeft het recht om de nakoming van al haar verplichtingen op te schorten tot op dat moment 
dat: (i.) opeisbare betalingsverplichtingen door Opdrachtgever volledig zijn voldaan door Opdrachtgever, (ii.) 
Opdrachtgever of Opdrachtnemer verplichtingen uit de overeenkomst niet of niet tijdig nakomt; (iii.) na het 
sluiten van de overeenkomst Kasparov Financials ter kennis is gekomen omstandigheden goede grond geven om 
te vrezen dat Opdrachtgever of Opdrachtnemer de overeenkomst niet of niet tijdig zal nakomen; (iv.) 
Opdrachtgever is verzocht zekerheid te stellen op grond van artikel 15.6 van deze Algemene Voorwaarden en 
Opdrachtgever doet dit niet of stelt onvoldoende zekerheid; en/of (v.) door vertraging aan de zijde van 
Opdrachtgever of Opdrachtnemer kan niet langer van Kasparov Financials worden gevergd dat de overeenkomst 
tegen de oorspronkelijk overeengekomen condities kan nagekomen.  

20.2 Opdrachtgever is niet gerechtigd de tewerkstelling van de Kandidaat of de (ZZP)Interim-professional tijdelijk 
geheel of gedeeltelijk op te schorten, tenzij dit schriftelijk is overeengekomen óf er sprake is van overmacht in 
de zin van artikel 6:75 BW. 

20.3 Indien Opdrachtgever niet gerechtigd is de Terbeschikkingstelling of plaatsing tijdelijk op te schorten, maar 
Opdrachtgever tijdelijk geen werk heeft voor de Kandidaat en/of de (ZZP)Interim-professional, dient 

Opdrachtgever gehouden voor de duur van de opdracht onverkort aan Kasparov Financials het overeengekomen 
tarief uit hoofde van de Overeenkomst te voldoen.  

Artikel 21. Slotbepalingen  
21.1 Op alle overeenkomsten en eventuele andere rechtsbetrekkingen met Kasparov Financials is Nederlands recht 

van toepassing.  
21.2 Alle geschillen welke tussen Kasparov Financials enerzijds en Opdrachtgever of Opdrachtnemer anderzijds 

mochten ontstaan, zullen ter beslechting uitsluitend worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in de 
vestigingsplaats van Kasparov Financials. Kasparov Financials blijft echter bevoegd om een geschil voor te leggen 
aan de volgens de wet bevoegde rechter. 

21.3 Indien een bepaling in de Algemene Voorwaarden of de overeenkomst ongeldig zou zijn of worden, dan zullen de 
overige bepalingen onverminderd van kracht blijven. Partijen zullen de ongeldige bepaling(en) vervangen door 
een bepaling met overeenkomstige betekenis die de bedoeling van de oorspronkelijke bepaling zo dicht mogelijk 
benadert. 

21.4 Kasparov Financials is bevoegd wijzigingen in deze Algemene Voorwaarden aan te brengen. Deze wijzigingen 
treden in werking op het aangekondigde tijdstip van inwerkingtreding. 

21.5 Alle voor Opdrachtgever of Opdrachtnemer uit de overeenkomst of deze Algemene Voorwaarden voortvloeiende 
verplichtingen die naar hun aard bestemd zijn om ook na beëindiging van de overeenkomst voort te duren, blijven 
na beëindiging van de overeenkomst bestaan.  


